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Pridja meginregla — Umhverfi

Pedagogy is meant to create a community within each school where balance, simplicity and
transparency are predominant in the schedule, environment and all devices, and rules are well
visible and tangible. This creates an environment that is understandable and manageable for the
children; their age, maturity and abilities.

Einn grundvallarpatta Hjallastefnunnar er su einfalda afstada ad skélastefna skuli leggja mesta aherslu a
ad skipuleggja og stjorna pvi sem haegt er ad hafa ahrif & med formlegum heetti. bvi setja
Hjallastefnukennarar mikla orku og tima i ad igrunda og skipuleggja notkun a o6llu husnaedi og 166
skélans, kjarna umhverfi og bunad og syna mikla nakveemni vid gerd og framkvaemd dagskrar. Mikil vinna
er 16gd i ad skapa og viéhalda kjornudu umhverfi og stddugt endurmat er i gangi til ad tryggja ad hver
lausn sé avallt su besta a hverjum tima. Med pessari skorpu og nakvaemu styringu & ollum ytri pattum
skapar skolinn pann ramma eda umgjord sem allt innihaldid mun litast af; p.e. samskiptin, leikurinn, namid
og kennslan mun aldrei verda betra en ramminn gefur tilefni til - en godur rammi eykur til muna likurnar a
g6du starfi. Pannig ma nota styranlega paetti til ad styrkja pa 6styranlegu ef svo méa ad ordi komast; auka
likur & jakveedum vidhorfum, stydja vid gédan vilja starfsfolks og audvelda dllum faglegt starf.

paulhugsadri styringu umhverfisins er pannig eetlad ad skapa jakvaedar afleidingar fyrir allt skolastarfid.
pad léttir ollum lifid og gerir baedi starfsfolki og bornum kleift ad skilja hid daglega starf skolans, allir vita til
hvers er etlast og hvernig eigi ad fara ad til ad na arangri og sigrast a verkefnunum sinum stérum sem
smaum.

Lykilatridi vid skipulagningu skv. Hjallastefnureglum er ad skapa einfalt, résamt og areitalitid umhverfi par
sem allt er merkingarbeert og baedi born og fullordnir geta ,lesid" sig afram og skilid og leert @ adsteedur
sinar & skommum tima. Umhverfinu er etlad ad vera einn af hornsteinum skélastarfsins og pjona i reynd
sjalfsteedu uppeldishlutverki. Til ad svo megi verda, leggur Hjallastefnustarfsfélk m.a. aherslu & eftirfarandi
baetti:

o Starfsfolk Hjallastefnuskola skodar fyrirliggjandi hugmyndafraedi eins og hun birtist hverju sinni i
meginreglum og kynjanamskra til ad samraema viébrogd og vinnuadferdir sinar og til ad tryggja ad
allir taki samstillt & &rum til ad bera skélaskutuna afram.

e | skolum Hjallastefnunnar er unnié med handbok skolans & reglubundinn hatt og er hiin endurskodud
af starfsmannahopnum i upphafi hvers skélaars. Par eru m.a. skyrar starfslysingar til ad allt starfsfolk
viti nakveemlega til hvers er eetlast og hvernig pad getur nad arangri; skrad vinnuferli fyrir daglegt
starf, azetlanir sem taka til tiltekinna mala s.s. vidbrogd og urvinnsla vegna afalla og reglur og
sampykktir skolans.
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e Nyir starfsmenn fa kennslu i handbok skolans og eru handleiddir af reyndari starfsménnum & peim
kjarna sem vidkomandi tekur til starfa.

o Ahersla er 16gd & valddreifingu baedi innan Hjallastefnunnar og innan hvers skéla. Oll uppbygging
midar pvi ad sjalfbaerum starfseiningum eda starfskjornum sem hver um sig er sjalfrada i eigin
méalum og tekur &kvardanir samkvaemt reglum skolans sem stjornendur eru abyrgir fyrir ad settar
séeu.

e Afmérkun husnaedis fyrir hvern kjarna i Hjallastefnustarfi lytur somu I6gmalum um sjalfbaerni; p.e. ad
hver ,eigi" sitt rymi; tveer til prjar stofur sem gefa kost & olikum starfs- og leikmdguleikum, eigin
inngang og geymslur par sem pvi verdur vié komid.

e Hvert rymi og hver starfseining (kjarni, hopar) fa heiti sem er merkingarbaert og hefur skyran tilgang.
Stofur heita t.d. eftir starfsmoguleikum og 6umdeildir paettir s.s. kyn, aldur eda stafréfsrdd getur radio
heitum. Starfsfolk fordast ad skira t.d. hdpa personulegum heitum og ef ekkert 6umdeilanlegt og
merkingarbaert heiti finnst, er gripid i merkingarlaus heiti.

e Ol svaedi eru kyrfilega merkt med heiti og/eda takni. Merkingar eru settar & golf og veggi til ad syna
hvar og hvernig allt eigi ad vera. Rymi barna a samverusvaedum svo og umferdarreglur eru
limd/mélud & golf af nakvaemni.

e  Allar eigur hvers starfskjarna, beedi storar og smaar og inni sem uti, eru merktar vidkomandi kjarna.
Allir hlutir eiga sinn merkta stad i skapum og hillum og er &llu viéhaldid af umhyggju og virdingu.

e  Skreytingar skv. persénulegum smekk starfsmanna eru hvergi i Hjallastefnuskolum, heldur er
umhverfid areitalitid og prauthugsad. Mikilvaegt er ad undirstrika ad skolinn, hversu heimilislegur sem
hann er, er aldrei stadgengill einkaheimilisins heldur eru leikskélar og grunnskolar hluti hins opinbera
lifs og par purfa bérn ad leera ad vera til a allt 6drum forsendum en heima. bar gilda lika allt dnnur
l6gmal en & einkaheimilum; par sem born &fa einkalif og byggja upp tilfinninga- og tengslagrunn. pvi
er gagnlegt ad utlit skdlanna birti ekki heimilislausnir.

e \eggir eru audir nema par sem akvedid hefur verid ad gefa rymi fyrir mikilveega og tilgangsrika paetti.
Syningar barna eru haféar uppi skamman tima.

e Dagleg umhirda, snyrtimennska og tiltekt er baedi uppeldislegt atridi og einnig forsenda pess ad lata
umhverfid vinna med kennaranum. bannig taka starfsfolk og born héndum saman og vidhalda
kjornudu umhverfi.

e Badi born og starfsfolk kleedist skolabuningum til ad styrkja lidsheildina.

Dagskra skolanna er hofd i godu jafnveegi milli peirra tveggja starfshatta sem mota dagskrana og
ganga & vixl allan daginn. Annars vegar er hdpastarf og kennslu par sem kennari/hdpstjori leidir
undirbuid og skipulagt starf og hins vegar er leiktimi og val hja bornum sem hefst avallt med valfundi
pbar sem born velja sér leiksvaedi eftir einfoldu og audskiljanlegu fyrirkomulagi.

e Timasetningar eru einfaldar og audleerdar, nakveemni er synd vid eftirfylgd peirra Allir dagar eru i
megindrattum eins og undantekningar og tilbreyting er tengd reglu s.s. séngfundir/gledifundir &
fostuddgum pannig ad festa og oryggi sé i fyrirrimi fyrir ung born. Starfsfolk sinnir sama verki langan
tima i senn og born leera ad treysta umhverfi sinu.
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