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Onnur meginregla

Onnur meginregla - Starfsfélk

Hjallastefnunni er &tlad ad studla ad pvi ad jakvaoni, gledi og kaerleikur séu radandi ofl i
samskiptum starfsfélks svo og i 6llum samskiptum vid born og foreldra og adra sem koma ad
malum skélans.

Meginregla tvo snyst um hid fullordna folk innan Hjallastefnuskola. Hun setur 6llu starfsfélki skyrar skordur
vardandi framkomu og hegdun og er i reynd skuldbinding um ad allir &fi sinar bestu hlidar; einsetji sér ad
verda betri manneskjur. Hér skilur oft a milli pess hvort starfsfolk finni sig innan Hjallastefnuskéla eda ekki
— slik er skuldbindingin! Orsok pessarar meginreglu er hins vegar einfold; brothaettar og 6vardar salir
ungra barna verdskulda ekkert nema hid besta og 6geetileg hegdun hins fullordna getur haft alvarlegar
afleidingar! Ad auki er jakveaedniregla Hjallastefnunnar baedi vidurkenning a og vorn gegn peim neikveedu
hlidum kvennamenningar sem getur nad ad skjota rétum par sem adeins annad kynid reedur rikjum eins
og er i starfi med ung born.

Jakvaedni skal pvi grundvalla 6ll samskipti innan starfsmannahépsins svo og hvernig Hjallastefnukennarar
birtast skjolstaedingum sinum, bérnum og fjélskyldum peirra; med jakvaedu brosi og ordum - af hlyju og
kurteisi. Ad auki velja Hjallastefnukennarar ad syna avallt jakvaedni og atla 6drum hid besta i samskiptum
sinum vid adra adila sem tengjast skdlanum. Utan sem innan skola veljum vié ad syna jakveedni og afa
gladan hug og bjartsyni med brosi & vor.

Hluti jakveedrar framkomu er ad syna einnig hreinskiptni og akvedni pegar pess er porf — en an gremju
eda annarra neikvaedra og nidurbrjotandi vidhorfa. Pannig tekur hinn jakveedi kennari af festu og 6ryggi a
malum, segir af hreinskiptni pad sem segja parf eda kemur malunum i réttan farveg.

Margir peettir i skipulagi og starfshattum Hjallastefnuskéla eru til pess fallnir ad audvelda starfsfolki
jakveeda framkomu og par ma nefna eftirfarandi:

e | Hjallastefnuskélum afa starfsmenn pa hugsun ad allir beri abyrgd 4 lifi sinu éllum stundum; hafi val
um alla paetti og geti breytt hverju sem peir vilja ef peir velja ad gera svo. Pannig velja allir hugsun
sina, vidhorf, lidan og framkomu & hverju augnabliki og vid erum einfaldlega pad sem vid veljum og
efum. Hjallastefnustarfid er skuldbinding um ad aetla 66rum hid besta og gefa svo baedi sjalfri/lum
sér og 68rum hid besta & abyrgan hatt.

o Allir starfsmenn gera sér far um ad heilsa baedi bornum og fullordnum med gladlegu brosi og
vingjarnlegum ordum. Allir bjoda fram adstod sina og leyfa 6llum sem til skélans leita, ad finna ad
hver og ein/n vill hvers manns vanda leysa. Engu mali skiptir hver a i hlut; dllum ber sama virding
og kurteisi, hvert sem erindid er. bannig skapa starfsmenn hina hlylegu og jakveedu menningu
sem skal einkenna alla Hjallastefnuskéla. ,Eitt bros getur dimmu i dagsljos breytt ...".
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e Starfsmenn gera sér far um jakveeda og hlylega ordanotkun hvort sem er i samskiptum vid
bdrnin, sin & milli eda vid upplysingagjof til foreldra. Sérstaklega leggja starfsmenn sig fram pegar
erfid mal eiga i hlut og mest reynir & hreinskiptni og heidarleika sem settur er fram af heilindum
0g & jakvaedan hatt.

o Hjallastefnuskdlar setja sér skarpar reglur um bodlega ordraedu innan skdlans. bannig er avallt
stefnt ad abyrgri og lausnamidadri umraedu og ekki er i bodi ad reeda af neikvaedni um born,
fiolskyldur peirra eda adra starfsmenn. bannig vanda starfsmenn sig ad segja ekki meira um
samstarfsfolk en peir myndu segja beint vid viskomandi. Somu kurteisi og virdingar er krafist i allri
annarri umraedu s.s. pjodmalaumraedu eda skodanatjaningu um adra skola og skélastefnur enda
virda Hjallastefnuskdlar fjdlbreytni og olikar skodanir.

e Mikid er lagt upp ur abyrgd og hreinskiptni samhlida jakveedri afstodu. bannig eru bodleidir innan
skéla skyrar og virkar enda nakvaem vinnuferli til um hvar starfsmenn geta leitad Urlausnar med
erfid mal eda athugasemdir um pad sem betur ma fara. Slikum athugasemdum er avallt vel tekid
enda er godur skoli ekki sé& sem engin mistok gerir, heldur s& sem vill &vallt gera betur og tekur
bvi dbendingum fagnandi.

e Starfsmenn gera sér far um ad kjarna huga sinn og sundurgreina hvad peim kemur vié og hvad
ekki. Pannig synir hver og ein/n storfum sinum pa virdingu ad skipta sér fyrst og fremst af pvi sem
kemur eigin starfi vid og blanda sér ekki i annarra mal eda storf med skodunum, ordum eda
ath6fnum nema velferd barna eda hugmyndafreedi Hjallastefnunnar sé 6gnad a einhvern mata.
Pegar starfsmadur blandar sér i annarra malefni, eru malin reedd millilidalaust vié pann sem i hlut
a eda leitad til yfirmanns sem tekur malid ad sér.

e Allir gera sér far um ad greina & milli einkalifs og hins opinbera starfsvettvangs og skilja par a
medal eftir fdngum allt eftir heima sem ekki & vid i starfinu. Skdlinn gerir sér p6 vitaskuld far um
ad maeta porfum starfsfolks af skilningi og syna studning og studla ad farseelu og audugu einkalifi
starfsmanna. Personulegar parfir starfsmanna mega pd aldrei ganga gegn hagsmunum
skjélstaedinganna og er & abyrgd skolastjornanda ad svo fari ekki.

e Hjallastefnuskolar leitast vid ad syna 6llum starfsmonnun fyllstu sanngirni og réttleeti og eru allir
velkomnir og jafnrétthair til starfa 6had kyni, kyn- og litarpaetti, triar- og stjornmalaskodunum,
kynhneigd, menningu eda stodu ad odru leyti. Ef tungumaladrdugleikar hamla starfsmanni i
daglegum verkum, skal skélinn eiga frumkvaedi ad pvi ad finna nams- og pjalfunarleidir fyrir
vibkomandi i islensku.

e Jafnreedis skal gaett gagnvart starfsménnum a éllum svidum; par & medal hvad vardar laun og
onnur starfskjor, starfsframa og starfsadsteedur. Starfsmenn hafa adgang ad yfirmanni skolans
med athugasemdir sinar og umkvartanir vegna allra mala og skulu avallt leita eftir svorum eda
adstod innan skolans adur er leitad er til annarra adila. Allir hafa sidan afryjunarrétt til fulltria
Hjallastefnunnar ef purfa pykir sem vinnur pa ad lausn malsins med yfirmanni viSkomandi skéla.

« | félagslegum samskiptum einstakra starfsmanna eda starfsmannahopsins i heild utan vinnutima
gilda allar reglur Hjallastefnunnar um abyrgd og virdingu milli félks. Fagleg sjonarmid skulu avallt
rada for i slikum samskiptum fremur en persénulegar parfir.

e Songur, hreyfing og hlatur er i fyrirrimi og gledivekjandi starf einkennir alla skdladaga i

Hjallastefnuskolum med virkri patttoku barna og kennara. Nanar er kvedid a um jakveednistarfid
med bdrnunum i kynjandmskra Hjallastefnunnar, p.e. i midstigi einstaklingspjalfunar sem snyst
um pjalfun eiginleikanna jakvaedni, gledi, hreinskiptni og akvedni.
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