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6. Periaate

Yhteisollisyys

Tyorauhaa motivoidaan ja yllapidetaan positiivisella ja lampimalla, mutta samalla jamakalla ja
selkedlla otteella. Johdonmukaisuudella ja paattavaisyydella voidaan saavuttaa tie
turvallisuuteen ja vapauteen mihin liittyy vastuun ottaminen omasta toiminnasta.
Kouluyhteison vakaus edeasuttaa myO6hemmin vastuullista osallisuutta myods
demokraattisessa paatoksenteossa muualla yhteiskunnassa.

Kayttaytymisen opettelu lahtee ajatuksesta, ettd tyorauha savutetaan helposti ymmarrettavien
saantojen kautta, joiden noudattamista valvoo lammin, mutta jamakka aikuisyhteiso, joka on
sitoutunut saantojen noudattamiseen yhtalailla. Toistuvien harjoitusten kautta lapsi saa kokemuksia,
joiden kautta han voi oppia itsekuria. Harjoittelu on oleellinen edellytys hyvinvoinnille
yhteiskunnassa, missa vastuulliset kaytastavat ja sitoutuminen yhteisiin saantéihin ovat todellisen
demokratian perustana.

Tyorauhaan liittyva jarjestys lisaa lasten turvallisuutta ja varmistaa osaltaan jokaisen yksilon
oikeuden toteutumista suhteessa rauhalliseen tyoskentely-ymparistoon. Jarjestys myos tuo
mukanaan vapautta, koska opettaja voi harkituissa tilanteissa 10ysata otettaan lasten oppiessa itse
kontrolloimaan  kayttaytymistaan.Jarjestys lisaa rauhallisuutta ja vahentda epajarjestyksen
aiheuttamaa stressia ja turvattomuutta, mitkd osaltaan ovat usein aiheuttamassa vakivaltaa ja
kiusaamista

Kayttaytymisen opettamisen tulee perustua aitoon vélittdmiseen. Se vaatii opettajalta sensitiivista
otetta, joka on samalla kertaa jamakka mutta positiivinen ja ystavallinen. Muunlainen lahestymistapa
olisi lasten luottamuksen pettamista, koska he ovat vastaanottavaisessa iassa oppimassa itsekin
vuorvaikutustaitoja esimerkin kautta. He odottavat, ettd aikuiset kunniottavat heitd ja he tulevat
kuulluiksi. Lasten omaa tahoa ei tule nujertaa; he tarvitsevat sita selviytyakseen elamassa. Tietoinen
positivinen oman tahdon harjoittelu on sysdys vahvalle itsetunnolle eettisesti kestavissa
ihmissuhteissa. Se on rakentavampaa kuin kasvaminen oman onnensa nojassa vertsiaryhman
status- ja valtakamppailuissa. Jos aikuinen ei kykene ottamaan paikkaansa vastuullisena ohjaajana
tai jos lapsen tahto nujerretaan pelon ja pakon kautta, lapsi ei voi harjoittaa tahtoaan ja kasvaa
turvallisissa rajoissa jamakan, mutta rakastavan aikuisen ohjauksessa

Hyvan kayttaytymisen opettelu perustuu seuraaviin seikkoihin:

e Huonon kayttaytymisen ennaltaehkéisy korostuu. Materaalien ym. jakamisessa huomioidaan,
ettd kaikille on riittdvasti tai ettd ne ovat helposti vaihdettavissa konflliktien valttamiseksi.
Ongelmallisia tilanteita analysoidaan ja suunitellaan uudelleen kunnes tyydyttava ratkaisu tai
toimintamalli 16ytyy.

o Selkeat saannot. Jotkut saannoista ovat pysyvia ja kaikkien odotetaan noudattavan nita, kun
taas jotkut s&anndt on maaritetty aikuisten ja lasten valisend yhteistydna ja jos huomataan
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toimimattomia sopimuksia,niita muutetaa yhdessa keskustellen. Lasten mielipiteita saantojen
oikeudenmukaisuudesta kysytaan saannollisesti.

o Aikuiset motivoivat lapsia hyvaan kaytokseen osoittamalla positiivista huomiota kohteliailla
kommenteilla ja kiinnittamalla huomiota asioihin, jotka menevat hyvin. Positiivisia affirmaatioita
kaytetaan paljon samoin kuin ystavllista kosketusta ja kiitosta, kun asiat menevat hyvin.

e Opettajat reagoivat nopeasti ja reilusti saantorikkeisiin ja antavat selkean ohjeen oikeasta
toiminnasta. Tama voi vaihdella yksittaiselle lapselle annetusta ohjeesta koko ryhman kanssa
kaytyihin keskusteluihin. Erityisesti tilanteeseen johtaneet tekijat huomioidaan keskusteluissa,
jotta voidaan I0ytaa vaihtoehtoisia kaytosmalleja.

e Jos sanktioidaan, lasta ei automaattisesti poisteta ryhmasta, vaan opettaja selvittda asian
lapsen kanssa kasvatuskeskustelussa ja tilalle pyritaan I0ytamaan vaihtoehtoinen toimintamalli.
Jos tilanne siita huolimatta toistuu, malleja muutetaan kunnes ratkaisu l0ytyy.

o Al3 koskaan sano ei koskaan! Ei-viesteja pyritaan valttdmaan ja sen sijaan ldhestymaan asioita
positiivisen kautta iimaisten samalla, mita lapsellta odotetaan. Sen sijaan, etta sanoisi esim. ,Ala
tee noin‘, sanotaan, ,tee nain“.

o Kaikilla tavaraoilla on merkityt paikat, kulkusuunnat on merkattu lattioihin ja lasten tilat, jopa
jokaisen henkilokohtainen odotustila esim. naulakoilla ulosmenoa odottaessa, on merkitty. Tama
vahentda epajarjestysta esim. siitymatilanteissa ja lapset oppivat yllapitdmaan jarjestysta ja
tiethmaan mitd heiltd odotetaan missakin tilanteessa. Tama luo turvallisuutta ja antaa
mahdollisuuden vapauteen rajojen sisalla. Myos jonopaikat ja istumapaikat voidaan merkita
lattiaan.

e Henkilokunta ohjaa liikkumista koulun tiloissa hyodyntaen merkittyja kulkusuuntia
varmistaakseen, ettd siirtyminen paikasta toiseen tapahtuu rauhallisesti ja jarjestyksessa.
Oettajat eivat jatd ryhmaansa ilman valvontaa ulkona eivatkéa sisalla.

e Lapsiryhmaa ohjatessaan henkilokunta tarjoaa valinnan mahdollisuutta esimerkiksi
sanktiotilanteessa, jotta lapsen tahtoa ei nujerreta. Esimerkiksi ruokaa ei pakoteta syomaan,
vaan annetaan mahdollisuus valita kahden vaihtoehdon vélilla

e Haastavasti kayttaytyvaa lasta ei automaattisesti poisteta ryhmastd, vaan syusteemia
muutetaan kunnes ratkaisu |0ytyy.

e Toista satuttavaa toimintaa ei sallita —tdma nakyy kaikessa. Ongelmaan tartutaan heti sen
ilmetessa: sita analysoidaan, kunnes syy ongelmaan Idytyy ja sen jalkeen haetaan ratkaisua
kunnes balanssi saavutetaan.

e Paivan kulussa on useita tilanteita, joissa voi valita vaihtoehtojen valilla. Lapsille kaikissa
ikdryhmissa annetaan mahdollisuus valita ja paattaa itse tehtavista tai leikeista, mihin ryhtyvat.
Valintatuokiossa on kolme perustetta: lapsen tulee paattaa mitd haluaa, selittaa se mulille
positiivisella tavalla seka selvita pettymyksesta ja valita toinen vaihtoehto jos silla kertaa oma
ensisijainen vaihtoehto ei ole mahdollinen.

o Opettajat kysyvéat lasten mielenkiinnon kohteita opeteltavien asioiden suhteen. Lapset voivat
esimerkiksi osallistua ryhmatyon suunnitteluun ja toteutustapojen miettimiseen. He voivat myés
tehda aloitteita esim. ruokavalikoimaa koskien tai ehdottaa aktiviteetteja. Lapsilta kysytaan myos
milta heisté tuntuu erilaisissa tilanteissa koulussa ja milté tuntui tulla aamulla kouluun.

o |hmisoikeuksia kunnioitetaan; jokaisella on oikeus omaan nimeen, omaan tilaan ja omiin
tavaroihin.

e Yhteisdllisyyden opettelu kulkee kolmen askelman kautta: Osan arvostaa itseani (Olen ok),
osaan arvostaa toisia (Olet ok), osaan arvostaa yhteisdani (We are ok). Kun oppii arvostamaan
itseaan, pystyy arvostamaan myos toisia ja lopulta myds yhteisoa.
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