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2. Periaate

Henkilokunta

Pedagogiikka rohkaisee positiivisuuteen, iloon ja rakkauteen vallitsevana eetoksena
henkilokunnan keskuudessa, suhteessa lapsiin ja heidan vanhempiinsa seka kaikkiin, jotka
ovat tekemisissa koulun tai paivakodin kanssa.

Toinen periaate koskee koulun tai paivakodin aikuisia. Siind asetetaan selkeat tavoitteet ja
toimintaohjeet henkilokunnalle ja sitoutetaan jokainen henkilokunnan jasen yrittamaan parhaansa ja
rohkaistaan jokaisen yksilollista kehittymista ihmisena. Usein sitoutuminen on avainsana sille, miten
yhteison jasenet otetaan vastaan ja kuinka he sopeutuvat joukkoon. Lasten hyvinvoinnin kannalta on
ensiarvoisen tarkeaa, etta heidan arjessaan lasna olevat aikuiset ovat sitoutuneet tehtdvaansa ja
tekevat parhaansa lapsen hyvinvoinnin turvaamiseksi.

Positiivisuuden tulisi olla kaiken toiminnan pohjavire, seka henkilokunnan keskuudessa, etta tyossa
lasten ja perheiden kanssa —lammin hymy, huomaavaiset ja arvostavat sanat merkitsevat paljon.
Tama patee myos suhteessa muihin koulun yhteistyokumppaneihin. Toinen puoli kolikosta on myos
tarkeaa tarvittaessa ottaa kayttoon; joskus tarvitaan suoruutta ja puolustautumista, mutta iiman
negatiivisuutta tai hyokkaavaa asennetta. Positiivisesti asennoituvat opettajat ja ohjaajat kasittelevat
hankalia tilanteita jamakasti, iimaisten toista kunnioittaen mielipiteensa siita, miten tilanne voitaisiin
ratkaista parhaalla mahdollisella tavalla.

Organisaatiossa ja pedagogisissa kaytanndissa voidaan edistda positiivisuutta mm. seuraavilla
tavoilla:

e Henkilokunta kunnioittaa ajatusta, mink& mukaan jokainen on viime kadessa vastuussa
elamastaan, jokaisella on valinnan mahdollisuus eri tilanteissa ja etté jokainen kykenee niin
paattdessaan muuttamaan asioita. Jokainen yksilo valitsee ajatuksensa, asenteensa,
tunteensa ja toimintansa joka hetki —olemme sitd, mité valitsemme, teemme, ajattelemme ja
tunnemme. TyOskentely tallaisessa ymparistossa sisaltaa pyrkimyksen itsensa, toisten ja
yhteis6n arvostamiseen ja toista kunnioittavaan kohtaamiseen.

e Jokainen henkilokunnan jasen pyrkii tervehtimdan sekd lapsia ettd aikuisia hymylla ja
ystavallisella tervehdyksella.

e Apua tarjotaan sita tarvitseville. Kaikkia yhteison jasnia ja siellé vierailevia kohdellaan samalla
kunnioituksella ja kohteliaisuudella. Silld tavoin henkilokunta on luomassa kouluun eetosta,
jossa tuntuu ilo, Iamp0 ja positiivisuus.

e Henkilokunnan jasenet toimivat rakentavalla, rehellisella ja ystavallisellda tavalla
kommunioidessaan lasten, toistensa ja vanhempien kanssa. Tama korostuu erityisesti
vaikeiden tilanteiden selvittelyssa.
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e Vuorovaikutuksen pelisdanndt tulee olla selvat kaikille. Henkilokunnan vuorovaikutuksen tulee
perustua vastuullisuuteen ja ratkaisukeskeisyyteen. Lapsista, heidan perheistdan tai muista
henkilokunnan jasenista ei tule puhua negatiiviseen savyyn. Henkilokunnan jasenet eivat sano
kollegoistaan muuta kuin sanoisivat talle kasvotusten. Sama koskee puhetta muista kouluista tai
yhteistyokumppaneista.

e Vastuullisuus ja rehellisyys korostuvat, samoin kuin positivinen asenne. Tarvitaan myos
selkeaa ja hyvintoimivaa kanavaa vuorovaikutukselle, missa henkilokunnan jasenet voivat
kehittdda moniammatillista yhteisty6ta, ratkoa ongelmia, ehdottaa kehittamisideoita jne.

e Henkilokunnan jasenet erottavat vastuullaan olevat tehtavat niista, jotka eivat ole heidan
vastuullaan. Talla tavoin jokainen kunnioittaa omaa ja toisten tyota hoitaen omat
tehtavaalueensa ja jattamalla toisten vastuut heille, ellei kyseessa ole lasten turvallisuuteen
littyva asia tai raikea tehtavien laiminlyonti.

e Henkilokohtaisen ja tydelaman valilla pidetaan ero ja paasaantoisesti yksityiselamaa koskevat
asiat jatetdan yksityisiksi. Koulun taholta tietysti osoitetaan ymmarrystd vaikeissa
eldmantilanteissa ja tuetaan tyontekijaa, jotta heilld olisi mahdollisuus rikkaaseen ja tayteen
elamaan.

e Koulu harjoittaa reiluutta ja oikeudenmukaisuutta tyontekijoitaan kohtaan. Heita ei diskriminoida
sukupuolen, etnisen taustan, uskonnon, poliittisen suuntautumisen, ian, vammaisuuden,
koulutustaustan, seksuaalisuuden tai sosio-ekonomisen taustan vuoksi. Jos tyOntekijan
kielelliset valmiudet ovat riittamattomat, hanet ohjataan koulutukseen.

e Kaikkien tyontekijoiden tasa-arvoa korostetaan mukaanlukien palkkaus, tyossa etemeisen
mahdollisuudet ja tydolosuhteet. Henkilokunnan jasenet voivat kaantya johdon puoleen huolen
heratessa mista tahansa tyohon liittyvasta kysymyksesta ja heitd autetaan hakemaan
ongelmaan ratkaisua ensisijaisesti yhteison sisalta ennen ulkopuolisten tahojen konsultointia.

e Llaulu, nauru ja like ovat tarkeita. llo luonnehtii jokapaivasta koulutyota ja siihen kuuluu
oleellisena osana opettajan tai ohjaajan aktiivinen osallistuminen toimintoihin. Positiivisuus
korostuu erityisesti sille omistetussa jaksossa.
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